ZAPIS

z jednani Ridici skupiny KPSS Nymburk a Socidlni a zdravotni
komise

Termin: 3.2.2020, 17:00 hod.

Misto: Kancelar vedouci OSV, Nymburk

Pfitomni: RS KPPSS — Bc. Michal Brabec, Mgr. Pavel Plaéek, Ing. Bc. Marek Velechovsky, Bc.
Zuzana VoZenilkova, Mgr. et Mgr. lvan Cernovsky, Mgr. Veronika KFi¢kova

Omluveni: Mgr. Sarka Janikovd, Stanislava Tichd, Veronika Pacesovd, DiS., Bc. Lenka
Pavelkova, Mgr. Markéta Literova

Socialni a zdravotni komise — PhDr. Dagmar Sitnd, Ph.D.,, Bc. Radka Plackova, Ing. Eva
Rathousovd, Hana Nehybovd, Mgr. lvana Bohuslavova
Omluveni: MUDr. Félix Ndzahabato, Mgr. Adriena Gabrielova

Program jednani:

Zahajeni jednani

Doba trvani zatazeni do ,,Minimalni sité socialnich sluzeb” pro rok 2021
Koncepce vyhodnocovani zadosti o programovou dotaci v rdmci ,,Minimalni sité
socialnich sluzeb” pro rok 2021

Zapsal: Bc. Michal Brabec



1. Zahdjeni jednani

Koordinator zahajil setkani pfivitanim ucastnik(l a predstavenim programu jedndni.
Toto neformalni jednani bylo domluveno na posledni spole¢né schiizce Ridici skupiny
KPSS a Socidlni komise, které probéhlo 25. 11. 2019. Divodem tohoto setkdni byla
aktualizace soucasnych koncepénich pravidel ,Minimalni sité“ a rozdélovani
»,Programovych dotaci z rozpoc¢tu Mésta Nymburk” s cilem co nejvice zefektivnit proces
rozdélovani financnich prostfedk(i poskytovatellim socidlnich sluzeb zarazenych do
»Minimalni sité” poskytovatell socialnich sluzeb v Nymburce.

2. Doba trvani zarazeni do ,,Minimalni sité socialnich sluzeb“ pro rok 2021

V soucasné dobé je doba zafazeni jednotlivych poskytovatelll socidlnich sluzeb do
»Minimalni sité socialnich sluzeb” jeden rok. Pfitomni se shodli, Ze by bylo efektivni dobu
trvani zarazeni prodlouzit na tfi roky a to z nékolika dlivodd. Poskytovatelé socidlnich
sluzeb se za dobu fungovani ,Minimalni sité“ méni pouze sporadicky a kazdorocni
schvalovani nové podoby sité je velkda administrativni zatéz, kazidy krok musi byt
schvalovan Radou mésta Nymburk a findlni podoba i Zastupitelstvem mésta Nymburk. Sit
by byla zfizena na tfi roky, nicméné poskytovatelé by si Zadosti o programové dotace
podavali kazdy rok. Je tfeba zajistit formdlni dokumenty, které by urcovaly, jakym
zplUsobem lze do sité vstupovat a vystupovat v mezi¢ase mezi zafazenim. Detaily budou
dopracovany v pribéhu dalSich jednani a poté budou zmény predlozeny Radé mésta
Nymburk.

3. Koncepce vyhodnocovani zadosti o programovou dotaci v ramci ,Minimalni sité
socialnich sluzeb” pro rok 2021

Dalsim stéZzejnim tématem tohoto jednani byly principy vyhodnocovani a podavani
zadosti o programové dotace od jednotlivych poskytovatell socidlnich sluzeb.

Mgr. Placek predstavil navrh koncepce a jeji zakladni ramec (viz pfiloha). Probéhla
diskuze, pfi niz pfitomni dosli k zavéru, ze vétSinu navrhovanych dat a informaci jiz
poskytovatelé v zddostech uvadéji, ale je potireba je efektivnéji zpracovavat. Koordinator
komunitniho planovani byl povéren, aby zpracoval porovnavaci tabulku, ze které bude
jasné patrné, jakym zplsobem poskytovatelé socidlnich sluzeb zachazeji s pridélenymi
dotacemi a v jakém poméru jsou dotace od mésta Nymburk a od ostatnich subjektt. Dale
byl povéren zjistit, jakymi finan¢nimi prostfedky jsou dotovani poskytovatelé socidlnich
sluzeb dotovani ve méstech Stfedoceského kraje velikosti srovnatelnymi s Nymburkem a
jaké jsou ceny obvyklé u béinych sluzeb vyuZivanych poskytovateli socidlnich sluzeb
(energie, ndjmy atd.).

Na zavér jednani bylo domluveno, Ze dalsi jednani probéhne v ramci rozdélovani
programovych dotaci 16. 3. 2020 od 17:30 hodin v kancelafi vedouci Odboru socialnich
véci Méstského uradu v Nymburce.



Priloha:

Navrh koncepce Minimalni sité ve mésté Nymburk

Zakladni ramec: Potfeby / sif - Finance / dotace — Reporting / vyhodnocovani a tak pofad

Potfeby / sit:

- Patefni sitf zndme, vime, co chceme ve mésté mit.
- Zname deficity sité, resp. bila mista? Jak je zjistime? — napf. vystupy z pracovnich
skupin, dotazovéanim se od obant, soc-dem analyza {vyhledy do budoucna), trendy.
- Jaké jsou spadové sluzby, které nemame, ale vyuzivame je (AD pro matky s détmi, DS
apod.). Jak je budeme sanovat, pfipadné dotovat?
- Podminky zatazeni do sité:
o Soulad se strategickymi dokumenty — SK sit, ndrodni strategie, WHO apod.
o Finanéni pfimafenost nakladd sluzby {jak budeme zji§tovai?), naklad na
klienta/kontakt {orimér v lokalitd/medidn), Gvazek v pfimé pédi (SK vzorec).
S pfinlédnutim ke specifikim sluzby (napf. dotovany / nedotovany najem
apod.). Rozpolet pouze pro Nymburk, obéany Nymburka (tam, kde se pracuje
neanonymné?).
o Kvalita sluzby {nefedime — fedi za nas inspekce SS, certifikace RVKPP apod.).
- {asovy horizont zafazeni do sité {ndvrh - 3 roky).
- Upgrade sit&, tj. moZny vstup do sité — 1x roéné + vytvafiet rezervu na neofekdvané
situace.

Finance / dotace:

- Max do 30ti % rozpottu sluzby pro Nymburk {vyjimky?).

- Kli¢ na kiienta / kontakt? liny? Nap#. dle moinosti rozpoltu, resp. schvaleného
budgetu procentudiné? Je potfeba viibec kli¢? Resp. stanovit Casovy horizont, kdy
klite dosdhnout, at jiz v budgetu, tj. napf. 10% rozpottu sluzeb cetkem do 3 let,
ndslednéd v kontextu kli¢ na klienta/kontakt x minimaini dotace procenta sluzby {napf.
garaniovanych 5%).

- Mytvaret rezervu na neolekdvané situace — cca 10% budgetu.

Reporting / vyhodnocovéni:

- Zjednodudené vykazovani - strukturovand vystupy 1x ro¢né, standardizovang (BOR-
1S?).
- Zmény na scéné — fokusni skupiny 2x roéné — nesirukturované vystupy.

Stakeholders / Kooperace - Cdbornici — politici - ekonomove



Akce:

Termin:

Prezencni listina

3.2,2020

Spole¢né jednani RS KPSS a Socialni a zdravotn{ komise
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