ZAPIS

z jednani PS Osoby v nepfriznivé socialni situaci

Termin: 29.05.2019.

Misto: Kanceldr 109, OSV, Nymburk

Pfitomni:  Bc. Michal Brabec, Petr Vykydal, Hana KoZurikova, Bc. Ladislav Vondruska, Mgr.
Hedvika Stuchlikova, Eliska HeFmanska, Ing. Jifina Cervend, Mgr. Michala Musilova
Omluveni: Mgr. Jifi Jezek, Blanka Pychova, Anna Briixova, Veronika Pacesova, DiS.

Program jednani:

H

1. Zahdjeni jednani

2. Informace o Programovych dotacich z rozpoctu mésta Nymburk
3. Zapis Socidlni a zdravotni komise RM ze dne 2. 5. 2019

4. Aktualizace Statusu a Jednaciho fadu PS

5. Deficity v siti socidlnich sluzeb v Nymburce

6. Rizné

Zahajeni jednani

Koordinator KPSS zahdjil setkani pfivitanim ucastnik(l a predstavenim programu
jedndni. Dale sdélil, Ze Pracovni skupina vpocCtu osmi pritomnych ¢lenl je
usnasenischopna.

Informace o Programovych dotacich z rozpo¢tu mésta Nymburk

Koordindtor KPSS informoval pfitomné, Zze byly podepsany obéma stranami veskeré
smlouvy spojené s Programovymi dotacemi a tyto byly vyplaceny poskytovatelim
socialnich sluzeb.

Zapis Socialni a zdravotni komise RM ze dne 2. 5. 2019

Clenové PS byli seznameni se zépisem z jedndni Socidlni a zdravotni komise RM,
predevsim s bodem 6) zdpisu. Bylo konstatovano, Ze dle statutu Pracovnich skupin tyto
podléhaji pouze Ridici skupiné komunitniho planovani socidlnich sluzeb.

. Aktualizace Statusu a Jednaciho fadu PS

Na zakladé zapisu Socialni a zdravotni komise probéhla diskuse ¢lenl skupiny, s vysledkem

navrhu na dpravu Statusu pracovnich skupin KPSS a Jednaciho rfadu KPSS. Bylo

konstatovano, Ze ve mésté je vytvorena kvalitni Minimalni sit socidlnich sluzeb a zasitovani

socialnimi sluzbami je na dobré Urovni a je davana v ramci Stredoceského kraje za pfriklad

dobré praxe. Schlizky pracovnich skupin momentalné nemusi byt v takové frekvenci, jak je



uvedeno ve statusu a jednacim fadu. Bc. Brabec navrhl, aby se pracovni skupiny schazely
podle potfeby, minimdalné vsak 2x rocné, dale byly ptidany kosmetické Gpravy textu a tento
navrh byl jednomysiné pftijat. Schvaleni jednaciho fadu je v kompetenci Pracovni skupiny,
statut musi schvalit RS KPSS, koordinator KPSS byl povéfen navrhy zmén prednést. Viechny
schvalené upravené dokumenty budou umistény na webu komunitniho planovani

5. Deficity v siti socidlnich sluzeb

Vramci projednavani plnéni stfednédobého planu Pracovni skupina probirala
potfebnost socidlnich sluzeb ve mésté. U cilové skupiny osob v nepfiznivé Zivotni situaci bylo
konstatovano, Ze nejvétsim problémem je bydleni. Trvale chybi socialni bydleni, sedm bytu
postavenych Polabskym nadacnim fondem vulici U sladovny naprosto nepostacuje.
Koordinator KPSS seznamil pfitomné s dotacni vyzvou Statniho rozvoje bydleni v ramci
programu Vystavba socidlnich bytd pro obce a byl povéfen seznamit s touto moznosti RS
KPSS a Socialni a zdravotni komisi.

Jako dalsi potfebnd sluzba byla vyhodnocena nouzova noclehdrna pro osoby bez
pristfesi na zimni mésice. Denni stacionar pro osoby bez pfristiesi poskytuje v Nymburce
Farni charita Nymburk, a jak uvedla ing. Cervend, nejvétsim problémem je personalni
zajisténi v noénich hodinach. Mésto nabidlo Farni charité soucinnost, ale je tfeba najit
odpovidajici personalni zajisténi, coz je velmi problematické.

6. Ruzné

Mgr. Musilovd informovala pfitomné, ze se za Centrum pro integraci cizinci ucastni
restrukturalizace komunitniho planovani v ORP Kutna Hora, véetné informaci o opravdu
hloubkové analyze potrebnosti socidlnich sluzeb vregionu. Jelikoz se jednd o velmi
inspirativni informace i vzhledem k mistnimu komunitnimu planovani, pozaddal koordinator
KPSS o kontaktni Udaje na zucastnéné, které mu byly predany.

Zapsal: Brabec



Akce:

Termin:

Prezencni listina

29.5.2019
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