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STATUT

pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich sluzeb Nymburce

Clanek |
UVODNIi USTANOVENI
1. Statut upravuje plsobnost pracovnich skupin (déle jen ,PS“), které jsou zfizené

v ramci procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb v Nymburce.

2. Jednotlivé PS ustanovuje Ridici skupina (dale jen ,RS") ve vefejném hlasovani.

Clanek II
PUSOBNOST PRACOVNICH SKUPIN
Pracovni skupiny:

a) se podili na mapovani potfeb uZzivatelll a potencionalnich uzivateld socialnich
sluzeb,

b) stanovuji kratkodobé i dlouhodobé cile a priority rozvoje socialnich sluzeb v ramci
své odborné oblasti a usiluji o jejich dosazeni,

c) se podili na dalSich c&innostech stanovenych fidici skupinou komunitniho

planovani socialnich sluzeb v Nymburce.

_ Clanek3
SLOZENI PRACOVNICH SKUPIN

1. Pracovni skupina je tvofena vedoucim pracovni skupiny (dale jen ,vedouci®),
koordinatorem komunitniho planovani socialnich sluzeb (dale jen ,koordinator®),
zadavateli, poskytovateli a uZivateli socialnich sluzeb, popfipadé dal§imi zajemci
o proces komunitniho planovani socialnich sluzeb.

2. Pfi jednani pracovnich skupin je vzdy pfitomna osoba koordinatora komunitniho
planovani, pfipadné jim povéreny Clovék.

3. Pracovni skupina je zodpovédna za proces KPSS fidici skupiné a komunikuje s
ni o vystupech z jednani.
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4. Vedouci pracovni skupiny je navrzen RS. Vedouci pracovni skupiny zastupuje
zajmy prislusné skupiny po dobu planovani socialnich sluzeb.

5. Vedouci PS je &lenem RS.

6. Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné a nepienositelné a vznika podepsanim
statutu.

7. Pocet ¢lenl neni omezen, béhem procesu se mize ménit.

8. Clenstvi v pracovni skupiné se ukonduje:

a) slovnim sdélenim vedoucimu pracovni skupiny, popfipadé koordinatorovi
komunitniho planovani socialnich sluzeb na jednani pracovni skupiny.
b) pisemnym sdelenim (i v elektronické formé&) vedoucimu pracovni skupiny,

popfipadé koordinatorovi komunitniho planovani socialnich sluzeb.

’ CJének 4 '
VEDOUCI PRACOVNI SKUPINY A KOORDINATOR

1. Vedouci PS a koordinator odpovida za jeji ¢innost RS.

2. Koordinator, popfipadé vedouci pracovni skupiny svolava zasedani pracovni
skupiny. Zasedani se kona podle potfeby, obvykle nejméné v8ak 4x v jednom
kalendafnim roce. Pfedseda spole¢né s koordinatorem dale:

a) fidi ¢innost pracovni skupiny,

b) podepisuji stanoviska, doporuceni a dal$i materialy vzeslé z &innosti pracovni
skupiny,

c) pfedkladaji €lenam pracovni skupiny k projednani navrhy materiald,

d) navrhuji program zasedani,

e) rozhoduji o tom, zda na jednani budou pozvani hosté.

Clanek 5
CLENOVE PRACOVNIi SKUPINY

1. Clenové pracovni skupiny jsou povinni G&astnit se jejiho jednani.
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2. Clenové maji pravo predkladat pracovni skupingé navrhy a podilet se na jejim
jednani.

3. Clenové pracovni skupiny maji pravo navrhnout doplnéni programu jejiho
zasedani.

4. Pokud se Clen pracovni skupiny nemlze jednani GCastnit, je jeho povinnosti
omluvit se pfedem koordinatorovi, pfipadneé vedoucimu pracovni skupiny.

Clanek 6
JEDNACIi RAD PRACOVNIi SKUPINY
1. Jednaci fad upravuje zpUsob jednani pracovni skupiny. Jednaci fad, jeho zmény

a doplnky podléhaji schvaleni pfislusné pracovni skupiny.

Clanek 7
ZPRISTUPNENI STATUTU VEREJNOSTI
1. Statut je piistupny vefejnosti na internetové strance Komunitniho planovani M&U
v Nymburce. Nainternetové strance se zvefejiiuje vzdy Uuplné znéni
platného Statutu.

Clanek 8
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tento Statut nabyva Gg&innosti dnem 1. 6. 2013 na zakladé schvaleni RS.
2. Zmény a dopliiky Statutu podiéhaji RS.
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