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PRILOHA 5 — SOULADY, MONITORING, EVALUACE SRMN

SOULAD SRMN SE STRATEGIEMI

Strategie rozvoje mésta Nymburk je dokumentem, ktery by mél byt jak obéanim mésta, s jejichz
pomoci mj. strategie vznikala, tak uUrednikim zodpovédnym za jeho rozvoj, urcitym navodem
k identifikaci a naplfiovani rozvojovych priorit mésta v letech 2011 — 2020. Strategie mésta Nymburk
byla v tomto ohledu pfipravovana tak, aby identifikovala co nejsirsi skalu rozvojovych témat mésta a
soucasné plné reflektovala moZnosti mésta v otdzce finanéni pfi respektovani zasady trvale
udrzitelného rozvoje. Udrzitelnost, tedy schopnost nalézt rovnovahu mezi environmentalnimi a
socioekonomickymi hledisky rozvoje spolecnosti, je zakladni podminkou pro kvalitu tohoto
dokumentu.

Ackoliv se jednda o dokument stfednédobého charakteru, predstavuje strategie rozvoje mésta
zakladni systémové vychodisko pro dlouhodobé vyuzivani mésta i ve vzdalenéjsi budoucnosti.
V ndvaznosti na tyto principy byla formulovana strategickd vize mésta, kterd respektuje potrebu
hledat a nachazet rovnovahu mezi zminénymi ekonomickymi, environmentdlnimi a socidlnimi
hledisky rozvoje spolecnosti pfi zachovani rovnosti Sanci i pro budouci generace. Stejné principy jsou
uplatnény rovnéz u stanoveni strategickych cilli a opatfeni formulovanych v pfimé ndvaznosti na
strategickou vizi mésta.

Strategie rozvoje mésta Nymburk byla rovnéz pfipravovdna v navaznosti a souladu s jiz existujicimi
strategiemi dokumenty, a to jak na Urovni mésta, tak zejména se strategickymi dokumenty
radovostné vyssich uzemnich celkl, dominantné Stfedoceského kraje, ale i Urovné narodni. Cilem
uvedeného dokumentu je také integrace existujicich materidld tykajicich se rozvoje mésta do
jednoho koncepcniho dokumentu a jejich koncipovani tak, aby dokument predstavoval zietelny a
srozumitelny podklad pro rozhodovani spojené s cilem dlouhodobé zvysSovat kvalitu Zivota ve mésté.

Strategie rozvoje mésta Nymburk byla pfipravena ve vazbé na nésledujici dokumenty:

- Strategie udrZitelného rozvoje CR (do 2014, pfip. 2030)

- Strategie hospodarského rastu CR 2005 - 2013

- Narodni rozvojovy plan 2007 - 2013

- Narodni strategicky referen¢ni ramec 2007 - 2013

- Strategie regionalniho rozvoje MMR 2007 - 2013

- Strategie realizace Smart Administration v obdobi 2007-2015 (MV CR)

- Program rozvoje Uzemniho obvodu Stfedoceského kraje

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stfedoceském kraji 2008
- Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb Stfredoceského kraje na léta 2010-2011

- Koncepce ochrany ptirody a krajiny Stfedoceského kraje v letech 2006—2016
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- Socialné demografickd analyza Stfedoceského kraje
- Program rozvoje cestovniho ruchu ve Stfedoceském kraji
- Plan vodovod( a kanalizaci Stredoceského kraje

- Komunitni planovani socidlnich sluzeb. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Cilova skupina:
Rodina a déti. Analyza potreb, srpen 2009, mésto Nymburk

- Plan odpadového hospodatstvi mésta Nymburka
- Uzemni plan mésta Nymburk

- Strategicky plan rozvoje mikroregionu Nymbursko

IMONITORING

Strategie rozvoje mésta Nymburka je realizovana prostfednictvim tzv. Akénich plan(, které obsahuiji
projekty, jez maji vést k dosazeni vytycenych cild SRMN. Pokrok v realizaci SRMN na léta 2011-2020
bude nasledné v pravidelnych cyklech monitorovéan, aby bylo mozno vyhodnotit vykonnost SRMN a
miru naplnovani cilG.

Monitoring a vyhodnoceni pokroku SRMN bude probihat jednou roc¢né formou Vyrocni zpravy (dale
jen ,Zprava“) predkladané Odborem spravy a rozvoje méstského majetku (dale jen ,,OSRM“) Radé
mésta. Odpovédnost za shromdzidéni Udaji a zpracovani Zprdvy nese OSRM, ktery pfi tom
spolupracuje s dotcenymi odbory, které jsou dle Akéniho planu odpovédné za realizaci jednotlivych
projektd. Vyhodnoceni bude provadéno vidy zpétné za kaidy kalendarni rok na pocatku
kalendarniho roku nasledujiciho.

Vyhodnoceni pokroku SRMN bude provedeno formou kvantitativniho a kvalitativniho hodnoceni:

1) identifikaci vécného pokroku plnéni akéniho planu (pomoci sledovani poctu realizovanych
projektl a vynaloZenych finanénich prostredk)
Informace o plnéni pldnu budou zpracovdny formou tabulky s uvedenim stddia projektu
(projekt nerealizovdn/projekt v realizaci/realizace projektu ukoncena).

2) slovnim hodnocenim naplfiiovani cild strategie rozvoje mésta.
Slovni, tedy kvalitativni hodnoceni cilti obsahuje konkrétni projekty, pokrok v jejich naplfiovani
a vyjadreni prinosu k dosaZeni cili SRMN.

Do kvalitativniho hodnoceni mohou byt zahrnuty téZ projekty jinych subjekti neZ mésta
Nymburka, md-li OSRM informace o téchto projektech k dispozici.

Kvantitativni a kvalitativni hodnoceni Ize zpracovat formou pfehledné tabulky obsahujici nasledujici
informace:
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projektu projektu projektu pfipadné doporuceni pro
dalsi obdobi

C.1.1 Zlepsit Naplriovan* Nameésti Realizace

dopravni Pfemyslovci  projektu

infrastrukturu ukoncena

mésta

Nenapliovan** - Nebyl realizovan zadny

projekt vztahujici se
k danému cili.

* Pozn.: K cili se vztahuje alespori jedna aktivita, ve které doslo v predchozim roce k néjaké akci ¢i pokroku v jednotlivych
projektech, vedoucich k plnéni daného cile

** pozn.: K cili se nevztahuje ani jeden projekt, ve kterém by doslo v predeslém roce k néjaké akci ¢i pokroku, vedouci
k pInéni cile
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Schvaleni Vyrocni zpravy Radou
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Schvaleni aktualizace AP Radou
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Odpovédnost /
Soucinnost

Odpovédnost:

Dotcené odbory

Odpovédnost: OSRM
Soucinnost:

Dotcené odbory

Odpovédnost: OSRM
Soucinnost:

Dotcené odbory

Odpovédnost za
predloZeni: OSRM

Schvdlent:

Rada mésta

Aktualizace akéniho planu bude probihat rok pred pocatkem platnosti nového akéniho planu. Dalsi

akéni plany tedy budou vytvoreny na obdobi let 2014-2016, 2017-2018 a 2019-2020. Shromazdéni

udajli o pfipravovanych projektech provede Odbor spravy a rozvoje méstského majetku, ktery vyzve
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jednotlivé odbory MéU Nymburk k poskytnuti informaci ve struktufe akéniho planu. Hodnoceni a

aktualizaci Akéniho planu uvadi schematicky nasledujici obrazek.

EVALUACE

Zpracovatel doporucuje kromé vlastniho procesu monitorovani jednotlivych projektovych aktivit také

vyhodnoceni programu nad ramec vlastniho sledovani vécného pokroku programu.

Hodnoceni Strategie rozvoje mésta Nymburka by mélo byt realizovano:

= uprostied navrhového obdobi (rok 2015) — tzv. evaluace interim (véetné pfipadnych
doporuceni pro Upravu strategie);
= po ukonceni navrhového obdobi — tzv. evaluace ex-post (rok 2020/2021).

Strukturu a zplUsob provedeni evaluaci doporucujeme provést dle tzv. Strategického hodnoticiho
ramce pro strategie mistniho rozvoje v Ceské republice. Tento predstavuje navod, jak pFistupovat
k hodnoceni strategii mistniho rozvoje v Ceské republice (jedna se o vystup projektu OECD, LEED

Programme, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR 2009).

Pro ucely interim evaluace bude nezbytné stanovit
= indikatory vysledku pro jednotlivé hlavni spolecenské priority,

= aindikatory dopadu pro jednotlivé hlavni rozvojové moznosti.

Jako kontextovou informaci prikladame niZze uvedena schéma vazby jednotlivych druh( indikatord na

jednotlivé Urovné Strategie rozvoje mésta Nymburka.
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