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Evropska unie = )
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost  Urad prace &R

¢. NBA-VZ-19/2018

uzaviena mezi

Ufadem prace Geské republiky

zastupujici osoba: Ing. Lenka Priichova, feditelka kontaktniho pracovigts N}mburk Ufad prace Ceské
republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorudovan: Délnicka ¢&.p. 402/4, 288 02 Nymburk 2
(déle jen ,Ufad prace”) na strang jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Nymburk

zastupujici osoba: PhDr. Pavel Fojtik, starosta

sidlo: Namésti Premyslovc( 163/20, 28802 Nymburk 2
ICO: 00239500

(dale jen »Zameéstnavatel*) na strané druhé.

Clanek |

U&el poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 z&kona &, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o Zzaméstnanosti), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon & 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni  pozd&jsich predpisti  za G&elem vytvofeni
pracovnich pfileZitosti v ramci verejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich vytvoreni (déle jen
»Prispévek“) z narodniho projektu ¢&. CZA03.1_48!0.Of0.0/15__121/0000059 Noveé pracovni prilezitosti — VPP,
financovaného do 31.10.2018 > Operaéniho programu Zaméstnanost a od 1.11.2018 financovaného pouze

Z narodnich prostredkd, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku
Ufad préce poskytne zaméstnavateli prispeévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel VYtvori nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prosp&snych praci (dale jen
»pracovni mista“)

1.1. na dobu od 1.9.2018 do 31.7.2019.

Tydenni pracovni doba

pracovnich mist |v hod. (avazek)
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Druh préce ] Pocet : Tydenni pracovni doba
oy S (R SR C S e et SN |Pracovnichmist }v hod. (Gvazek) = .
__ﬁsistent_ prevence kriminality iy = = 40
| Asistent prevence kriminality - dohledgxlé“ sluzba R M 6] M—M___2_0
Koordintor vefejné sluzby | 40
o NSRGEE . TR e e I T | R, .

Asistent prevence kriminality od 1.9.2018 do 31.7.2019
Asistent prevence kriminality - dohledova sluzba od 1.9.2018 do 30.6.2019
Koordinator vefejné sluzby od 1.9.2018 do 31 .7.2019

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde Ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto clanku
jako ,na dobu ode dne“, zamé&stnavatel Vytvofi pracovni mista nejdfive ode dne nabyti Géinnosti této
dohody.

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazegdi o zaméstnani, jejichZ umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec*). Pracovni smlouva se zameéstnanci musi byt
uzaviena na dobu urgitou, nejdéle do 31.7.2019 (Asistent prevence kriminality a Koordinator vefejné
sluzby) a do 30.6.2019 (Asistent prevence kriminality - dohledova sluzba).

3.V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den
ukonéeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zpUsob skonéeni
tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni vykazu +VyUétovani mzdovych nakladi — VPP*
za meésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonéen.

4. Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vySi poskytnutého prispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti z penéznich prostfedk poskytovanych ze stéatniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkd, vys8ich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu, popf. z jinych zdrojli programti a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojd.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
»VyUctovani mzdovych nakladd — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendé&fniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,Vylstovani mzdovych nédkladi — VPP nebude ve stanovené Ihaté dolozen,

prispévek za pfisludny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

6. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, prispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

VysSe a termin poskytnuti pFispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkl na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpecCeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved
z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, maximainé véak ve vySi stanovené v nize uvedeném pfehledu, z
toho do 31.10.2018 je 82,38 % hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoctu CR.

' el | Pocet | Tydenni v un::/aé); |:[:;|es?::g\?ll<u
Dri.Uh F’r"’_‘:‘-’e : : pracbv'nich mist fﬁg??&vda{f;i) na1 p'r'éoovni
Sl : sk A S i ’ | misto (K&)
Asistent prevence kriminality 1 20 12 375
Asistent prevence kriminality 3 40 16 500
Asistent prevence kriminality - dohledové sluzba 6 20 12375

MPSV-0SU S



Max. mé&siéni
| vySe prispévky

. ..Tyd'en.ni :
| pracovni doba
v

Pracovni pomér v prib&hy kalendafniho mésice a zaroveri tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni siednany mésigni pfispévek Uradem prace pomérné
pokréacen podie celkového podtu kalendarnich dng v daném mésici a poctu kalendafnich dnd v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno, Pripadne-li svatek, za ktery nalesi nahrada platy & mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v meésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
Zaméstnance do prace nebo nebude dnem skongeni pracovniho poméry zamestnance, prispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

5.V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaja uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyu&tovani
mzdovych naklad( — VPP“ se smluvni strany dohodly, e Urad prace neprodleng Vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétien; nebo proveden;i napravy. Pfispévek bude vyplacen a3 po vyjasnéni pochybnosti mez;
smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéenij realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje
proplaceny.

Clanek IV

Kontrola plnénj sjednanych podminek

EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly vsech doklad( vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji Ufad prace ajim povéfené 0soby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska komise a Evropsky tcetni dvdr,
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Clanek vV

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se Zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Gdetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho prispévku, pfiemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roky nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mési&ni prispévek.

Clanek VI
Vraceni pfispévku

byl poskytnut nepravem nebo ve vys§i castce, ne? za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdeéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost Zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace doru¢ena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruSeni rozpoétové kazné v dusledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda uvedeng
ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen ~WVykaz") nebude zi&tovana zameéstnanci
k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim pfispévku
Ufadem prace za prisluSny meésic na Gcet zamestnavatele nebo &astka pojistného na socialni
zabezpeceni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zameéstnance, uvedena v tomto vykazu
nebude odvedena pred poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic na Ucet
zameéstnavatele. Vraceni prispévku bude provedeno ve Ihaté uvedené v bodé 1. tohoto élanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zameéstnanosti. Vraceni pfispévku bude
zameéstnavatelem provedeno ve IhGté 30 pracovnich dnti ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy
zamestnavateli byla dorugena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na get, ktery zaméstnavateli sdali Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZeni ujednani v Clanku I pod bodem 4. této dohody je porugenim rozpoctové kazné podle zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zména nékterych souvisejicich zakonh (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisti a bude postihovano odvodem za porugeni rozpoétové kazné
podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméns nékterych
souvisejicich zakond (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdeéjsich pFedpist.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpoctové kazné podle §44 odst. 1 pism.b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
a0 zmené nékterych souvisejicich zakond (rozpogtova pravidia), ve znéni pozdeéjSich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.
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Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Smluvni strany mohou dohodu Vypovedeét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, ze by
S jejich znalosti tuto dohody neuzavrela,

Smluvni strany mohou dale dohodu Vypoveédeét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvnj strané z tohoto diivoduy
spravedlivé pozadovat.

Viypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a3 tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout prispévek dle Clanku Il této dohody, ktery by
zameéstnavateli nélesel za dobu vypovédni Ihaty.

Clanek IX
Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichs jedno vyhotoveni obdrsi Urad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické Osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obouy smluvnich stran formouy pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatk. Zménu identifikagnich udajl, pro vyhotoveni dodatky k této dohods, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zameéstnavatel povinen Ufady prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doglo pred nabytim jejich ucinnosti, pokud nenj v dohodé ujednéno jinak.

Pro Gcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Gastky mzdy z Gétu Zamestnavatele, je-lj odesilana na Gdet zaméstnance,
nebo okamzik pfijeti platby k (hrads postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb.
Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti platby
k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé Uhrady prostfednictvim
ctu u bankovniho dstavy okamzik odepsani Castky pojistného z Géty zamestnavatele. :

Zamestnavatel souhlasi S vyuZivanim ddaji o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemca
prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést G&etnictvi nebo darovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
Ucetnich pfipadu souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen priikazné vse dokladovat die
relevantnich predpisa CR a EU Pfi néslednych kontrolach a auditech.
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10. Zaméstnavatel je povinen p

oskytnout pisemné Urady préce n
souvisejici s pPoskytnutim pii

,na vyzadani jakékoliv dopliujici informace
Spévku, a to ve lhits stanovené U

adem prace.

Krajskd poboéka v PFlbram|
" Kontaktnf pracovitts

Utad prace ¢ Nymburk

Ing. Lenka Priichova X
feditelka kontakKtniho pracovi$té Nymburk Urad
préce Ceské repu bliky

Za zamestnavatele Oddgleni APZ
za Urad prace CR

Za UFad prace vyfizuje: Ludmila Vaclavkovz
Telefon: 950 140 326

Priloha €. 1: FormulaF: » VyUCtovani mzdovych naklad — VPP«
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