
Rada města Nymburka 

 
 

Tisk číslo:      /20212 

Pro jednání rady města konané dne 09.02.2022 

 

Název tisku 

Rozpočtové opatření č. 4/2022 

Dotace z projektu „Vzdělávejte se pro růst! - pracovní příležitosti“ 

 
 

Předkladatel:                                                                                                   Zpracovatel: 

Ing. Tomáš Mach, Ph.D.                                                                                Ing. Eva Rusová 

starosta                                                                                         vedoucí ekonomického odboru 

 

………………………                                                                        ………………………… 

 

Projednáno v orgánech rady a zastupitelstva: 

Bylo projednáno ve FV dne 07.02.2022. 

 

Usnesení ve věci: 

Usn. č. ….. 

 

Tisk obsahuje: 

a) důvodovou zprávu 

b) návrh na usnesení  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Návrh na usnesení: 

 

Rada města projednala předložený materiál a v souladu s ustanovením § 102 odst. 2 písm. a) 

zákona 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů a v souladu se 

schválenými rozpočtovými pravidly 

s c h v a l u j e 

 

rozpočtové opatření č. 4/2022 – změna rozpočtu na základě stanovení limitu pro přijetí 

dotací ze státního rozpočtu a ESF OP LZZ v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst! – 

pracovní příležitosti“ ve výši do 1 700 000,- Kč za celý rok 2022 (za podmínky, že žádná 

jednotlivá přijatá dotace nepřesáhne 500 000,- Kč).  

 

 



 

Důvodová zpráva 

k rozpočtovému opatření č. 4/2022 

 

 
Starosta města předkládá radě města dle § 102 odst. 2 písm. a) zákona 128/2000 Sb., o obcích 

(obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, a v souladu se schválenými rozpočtovými 

pravidly, k projednání a schválení návrh na provedení rozpočtového opatření č. 4/2022.  

 

S ohledem na skutečnost, že dotace ze státního rozpočtu a z Evropského sociálního fondu OP 

LZZ poskytovaná prostřednictvím Úřadu práce v Příbrami na financování projektu 

„Vzdělávejte se pro růst! – pracovní příležitosti“ je pravidelná, opakující se každý měsíc, 

a každý měsíc je třeba v souvislosti s přijetím dotace zpracovávat rozpočtové opatření, je radě 

města navrženo jedním rozpočtovým opatřením stanovit roční limit přijaté dotace, přičemž 

podmínkou je, že žádná z přijatých dotací nepřesáhne hodnotu 500 000,- Kč. 

 

V úvodu roku 2022 město Nymburk obdrželo z dotačních prostředků částku Kč 24 340,- a Kč 

39 591,- (příspěvek na vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných prací – 

dohledová služba u školských zařízení v rámci výkonu veřejně prospěšných prací: 3 pracovníci 

dohledová služba + 2 provozní pracovníci).  

 

V příjmech (a výdajích) rozpočtu bude dotace zaúčtována následovně (a takto budou 

zaúčtovány všechny následně přijaté dotace v rámci výše uvedeného dotačního titulu): 

 

 

odpa položka UZ text Kč 

  

4116 

 

 

 

13101 

 

 

Vzdělávejte se pro růst! – 

pracovní příležitosti  

 

 

24 340,- 

39 591,- 

 

 

 

Ve výdajích rozpočtu bude zaúčtováno: 

 

orj odpa položka UZ text Kč 

 

21 

 

 

6171 

 

 

50XX 

 

 

13101 

 

 

Vzdělávejte se pro růst! – 

pracovní příležitosti  

 

24 340,- 

39 591,- 

 

   

Na základě změny rozpočtových pravidel schválené zastupitelstvem města dne 10.06.2015 

nepodléhá toto rozpočtové opatření schválení zastupitelstvem města. 

 

 
 

 


