
Oznámení 1/2014
Vedoucí úřadu oznamuje, že město Nymburk přijme  do pracovního poměru na dobu určitou  zaměstnance  do  projektu  Rozvoj služeb OSPOD  Městského úřadu Nymburk  
K tomu dále uvádí:

 

	Územní samosprávný celek
	Město Nymburk

	Druh práce
	Projektový a finanční manažer, odborný koordinátor 

	Pracovní poměr 
	Doba určitá – do 30.06.2015

	Počet pracovních míst
	1 (celkový úvazek v členění: projektový manažer: 0,25, finanční manažer: 0,25

                                              odborný koordinátor: 0,5)

	Místo výkonu práce
	Nymburk

	Základní předpoklady 

 
	Státní občan  České republiky, případně cizí státní občan, který má v ČR   trvalý pobyt,
dosáhl věku 18 let, je způsobilý k právním úkonům,  ovládá jednací jazyk, je bezúhonný

	Kvalifikační předpoklady 
	Vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání 

	Požadavky 
	· základní znalost uvedeného projektu  (k nahlédnutí u vedoucí OSV Bc. Zuzany Voženílkové) + představení vize jeho zajištění
· dobrá znalost práce s výpočetní technikou,
· komunikační schopnosti, flexibilita,
· základní orientace v oblasti  sociálně-právní ochrany dětí (SPOD),
· základní znalost samosprávy a veřejné správy,
· schopnost samostatného jednání, spolehlivost, pečlivost

	Výhodou může být
	· zkušenost v oblasti dotačních programů
· zkušenost s řízením týmu
· praxe v oblasti SPOD, sociálních služeb, či příbuzných oborech

	Platová třída
	Dle ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a dle Nařízení vlády 
č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, 
v souladu s Nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách 
a správě, ve znění pozdějších předpisů, platová třída 10

	Náležitosti přihlášky a požadované doklady 
	Uchazeč doručí na níže uvedenou adresu: :

1. Přihlášku, která obsahuje
- jméno, příjmení a titul uchazeče,
- datum a místo narození uchazeče,
- státní příslušnost uchazeče,
- místo trvalého pobytu uchazeče + doručovací adresa, pokud je odlišná od místa TP 
2. Životopis, ve kterém uchazeč uvede údaje o dosavadních zaměstnáních a odborných znalostech a dovednostech týkající se uvedeného druhu práce
3. Originál výpisu z evidence Rejstříku trestů, ne starší 3 měsíců, u cizích státních příslušníků též obdobný doklad osvědčující bezúhonnost, vydaný domovským státem, pokud takový domovský stát nevydává, doloží uchazeč bezúhonnost čestným prohlášením.
4. Ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

	Lhůty, způsob, určené místo pro podání přihlášky, doručovací adresa
	Přihlášku včetně všech požadovaných dokladů zašlete nejpozději do 24.01. 2014 včetně na adresu:                       Městský úřad Nymburk

                           tajemnice MěÚ

                           Náměstí Přemyslovců č. 163
                           288 28  Nymburk,

nebo předejte   v podatelně Městského   úřadu Nymburk na stejné adrese, do 24.01.2014, 12.45 hod.    včetně, vždy v  uzavřené obálce s uvedením hesla: „Projektový manažer  – neotvírat“. Formulář přihlášky je uveřejněn na www.meu-nbk.cz , k osobnímu vyzvednutí je v podatelně MěÚ.
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	Další informace
	· vyhlašovatel si vyhrazuje právo na zrušení výběrového řízení kdykoliv v jeho průběhu bez udání důvodu,
· bližší informace k pracovní pozici: Bc. Zuzana Voženílková – vedoucí odboru sociálních věcí, tel.: 325 501 240

	Přibližný popis pracovní pozice 
	Podrobný popis činností k jednotlivým částem úvazku je obsahem projektu, jedná se například o :

· zajištění obsahové realizace projektu,
· vytváření a garance  kvality standardů sociálně-právní ochrany na MěÚ Nymburk,

· průběžné vyhodnocování projektových aktivit a spolupráce na přijetí alternativních strategií  tak, aby byly naplňovány cíle a indikátory projektu,

· zajištění supervize a vzdělávacích akcí pro pracovníky SPOD,
· zpracování průběžné a závěrečné evaluace  klíčových aktivit  a  projektu,
· vedení finančního výkaznictví směrem k projektu,
· kontrola a schvalování veškerých finančních toků v rámci projektu,

· příprava finančních podkladů pro monitorovací zprávy,
· komunikace a vyjednávání s poskytovatelem dotace, dodavateli služeb, kontrolními orgány a MPSV,
· zajišťování časového harmonogramu  projektu ve vazbě na jednotlivé klíčové aktivity,

· příprava nástrojů publicity
a další činnosti dle projektu s plnou zodpovědností za jejich realizaci v souladu s pravidly dotačního programu. 


                                                                                                             Ing. Jana Motejlková

                                                                                                          tajemnice MěÚ Nymburk 

Vyvěšeno:

Sejmuto:


