Oznámení o konkursním řízení
V souladu s § 102, odst. 2) písmeno b) zákona č. 128/2000 Sb. o obcích, ve znění pozdějších předpisů a v souladu s § 166, odst. 2) a 3) zákona č. 561/2004 Sb. – školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, vyhlašuje město Nymburk   k o n k u r s   na obsazení funkce ředitele/ ředitelky příspěvkové organizace zřizované městem, Základní školy a Mateřské školy Nymburk, Komenského 589, 288 02 Nymburk, IČ 498 625 70, s možností přidělení služebního bytu.
K tomu uvádí :
 

	Zřizovatel
	Město Nymburk



	Druh práce
	ředitel/ředitelka  základní a mateřské školy včetně školních jídelen



	Místo výkonu práce
	Nymburk



	Požadované předpoklady 

podle § 3 a § 5, odst. (1), písm. b), zákona č. 563/2004 Sb. 

o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů ve znění pozdějších předpisů
	§ 5 odst. (1) – ředitelem školy může být fyzická osoba, která splňuje předpoklady podle  § 3 „Pedagogickým pracovníkem může být ten, kdo splňuje tyto předpoklady: a) je plně způsobilý k právním úkonům,

                                          b) má odbornou kvalifikace pro přímou                                                     

                                              pedagogickou činnost, kterou vykonává,

                                          c) je bezúhonný,

                                          d) je zdravotně způsobilý a

                                          e) prokázal znalost českého jazyka (týká se 

                                              pouze uchazečů, kteří svou odbornou 

                                              způsobilost získali v jiném vyučovacím 

                                              jazyce než českém viz. odst. 1 § 4)“,

a dále tato osoba získala praxi spočívající ve výkonu přímé pedagogické činnosti nebo v činnosti, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření , nebo v řídící činnosti, nebo v činnosti ve výzkumu a vývoji v délce 4 roky.

	Další předpoklady stanovené zvláštním zákonem
	Zákon  č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích, ve znění pozdějších předpisů (lustrační osvědčení a čestné prohlášení).



	Kvalifikační předpoklady a jiné požadavky
	Dosažené vzdělání  dle 

zákona č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů ve znění pozdějších předpisů. 
Další požadavky

· výborné komunikační a řídící schopnosti,

· znalost školských právních a ekonomických předpisů,

· znalost práce s PC.

Výhodou může být

· aktivní znalost AJ a NJ.



	Platová třída
	Dle ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a dle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech  zaměstnanců ve veřejných službách a správě, v souladu s Nařízením vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů:

PLATOVÁ TŘÍDA    12



	 

	Náležitosti přihlášky a požadované doklady 
	Uchazeč doručí na níže uvedenou adresu: :

1.  Přihlášku, která obsahuje

       -  jméno, příjmení a titul uchazeče

-  datum a místo narození uchazeče
-  státní příslušnost uchazeče
-  místo trvalého pobytu uchazeče
-  datum a podpis uchazeče.
2. Úředně ověřené kopie dokladů o ukončeném vzdělání potvrzující   

    odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost podle  zákona   

    č. 563/2004 Sb., ve znění  pozdějších předpisů (vysvědčení i diplom), 

    případně doklady o dalším vzdělání.

3. Lustrační osvědčení a čestné prohlášení  podle § 4 zákona č.   451/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů  –  z důvodu časové lhůty pro vydání lustračního osvědčení  lze doložit dodatečně, nejdéle však před jmenováním Radou města. (Nedokládá uchazeč narozený po 1.12. 1971.)

4. Doklad o délce pedagogické praxe a přehled o průběhu zaměstnání 

    včetně funkčního zařazení potvrzený posledním zaměstnavatelem (§ 5,   

    odst. 1) písm. b) zákona č. 563/2004 Sb.). 

5. Strukturovaný životopis.

6. Lékařské potvrzení o způsobilosti k výkonu funkce, ne starší 3 

    měsíců.

7. Koncepci rozvoje školy (maximálně 5 stran formátu A4, řádkování 1, 

    velikost písma 12).

8. Originál výpisu z evidence Rejstříku trestů, ne starší 3 měsíců, nebo 

     doklad o jeho vyžádání, u cizích státních příslušníků též obdobný

     doklad osvědčující bezúhonnost, vydaný domovským státem, pokud 

     takový domovský stát nevydává, doloží uchazeč bezúhonnost čestným 

     prohlášením.

9. Úředně ověřenou kopii dokladu potvrzující znalost českého jazyka 

     podle § 4 zákona č. 563/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů,  

     (týká se pouze uchazečů, kteří svou odbornou způsobilost získali 

     v jiném vyučovacím jazyce než českém viz. odst. 1 § 4). 



	Lhůty a určené místo pro podání přihlášky
	Přihlášku včetně všech požadovaných dokladů zašlete nejpozději do            pondělí  24.  9.  2007  do 17.00 hodin  včetně  na adresu:

                                    Městský úřad Nymburk

                                    odbor školství, kultury a památkové péče

                                    Náměstí Přemyslovců č. 163

                                    288 28 Nymburk

nebo předejte v podatelně Městského úřadu Nymburk na stejné adrese, vždy v uzavřené obálce s uvedením hesla  „ Výběrové řízení – ředitel ZŠ –  N E O T V Í R A T „ 

Oznámení o vyhlášení výběrového řízení je také uveřejněno na www.mesto-nymburk.cz

	Nástup do funkce
	                                      1. l e d n a   2 0 0 8

	Další informace


	Bližší informace lze získat u vedoucího odboru školství, kultury a památkové péče ing. Jiřího  Č e r n é h o , tel. 325 501 306, nebo 

Evy Benešové, referentky odboru, na tel. 325 501 358.

	Způsob výběrového řízení
- dvoukolové
	1) Psychotesty

2) Ústní řízení


Vyvěšeno:  

 Sejmuto:          
                                                                              Ladislav   K u t í k
                                                                                 starosta města

