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Prehled vytvorenych postupii a pravidel pro
naplnéni jednotlivych kritérii Standardu kvality

socialné-pravni ochrany

Kompletni standardy kvality socialné-pravni ochrany jsou k dispozici u
pracovnikit Odboru socidlnich véci Méstského fadu Nymburk a na internetové
adrese http://www.meu-nbk.cz/ospod/standardy/

Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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Pracovni postupy OSPOD Nymburk zajiSt'ujici naplnéni Standardi
kvality vykonu socidlné-pravni ochrany

1a: Postup pro zajisténi zastupitelnosti jednotlivych pracovniktl
Zajisténi vykonu SPO na celém tuzemi spravniho obvodu

1b: Dostupnost pracovnikit OSPOD v ramci stanovené pracovni doby
Zajisténi pohotovosti pracovniktt OSPOD Nymburk

2a: Zpusob zajisténi efektivniho vyuzivani prostor
Zpusob zajisténi ochrany pracovnikii OSPOD

2b: Pravidla vyuzivani materialniho vybaveni a jejich dostupnost
Pravidla postupu v ptipad¢€ kradezZe ¢i ztraty techniky
Pravidla uzivani sluzebniho vozidla a sluzebniho mobilniho telefonu

2d: Zpusob zajisténi potiebného hygienického zazemi pro pracovniky OSPOD
Zpisob zajisténi pottebného hygienického zdzemi pro klienty
Forma ochrany pracovniki OSPOD

3a: Informovanost o vykonu socidlné-pravni ochrany déti

3b: Informace pro klienty

4a: Prehled o poctu pracovnich mist
Pravomoci a povinnosti jednotlivych pracovnikli

4c: Prehled opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim

5a: Kvalifika¢ni ptedpoklady pracovniki OSPOD

5b: Pravidla pro vybér a pfijimani pracovniki OSPOD

5d: Zagkolovani novych zaméstnancii vykonavajicich socialné-pravni ochranu

8a: Pravidla postupu pfijimani a evidence piipadl

8b: Pravidla vyhodnoceni naléhavosti jednotlivych ptipadi OSPOD Nymburk

8c: Pravidla pridélovani jednotlivych ptipadii na OSPOD Nymburk

9c: Postup pro vyhodnocovéni potieb ditéte a situace rodiny

9d: Postup pro zpracovani individualniho planu ochrany ditéte

11a: Postupy pfi fesSeni rizikovych situaci
Postupy pii feSeni nouzovych situaci

12b: Zasady zpracovani zaznami zalozenych ve spisové dokumentaci OSPOD

13a: Pravidla a postup pro vyfizovani a evidenci stiZznosti OSPOD Nymburk

14b: Postup OSPOD upravujici praci s détmi starSimi 16 let v oblasti pfipravy na jejich
osamostatnéni

Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.




