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P Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu
¢. NBA-SF-130/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Lenka Priichova, feditelka kontaktniho pracovi§té Nymburk UFad prace Ceské
republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Délnicka €.p. 402/4, 288 02 Nymburk 2
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Nymburk

zastupujici osoba: Ing. Tomas Mach, Ph.D., starosta

sidlo: Namésti Pfemyslovc 163/20, 28802 Nymburk 2
IC: 00239500

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a§ 119 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jSich pfedpist (ddle jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zékon &.435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi za UCelem
vyhrazeni spoleGensky G¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku najeho vyhrazeni (déle jen
,pFispévek®) z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (ndzev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z projektu financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost
(ndzev projektu: Nové pracovni pfileZitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vyhradi pracovni misto:
Druh prace: pomocny administrativni pracovnik
Misto vykonu prace: Namésti Pfemyslovcl €.p. 163/20, 288 02 Nymburk 2

2. Zaméstnavatel pfiime navyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec”):

Prijmeni a jméno: Mgr. Kubova Kristyna, DiS.
Datum narozeni: 15.4.1988
Bydlisté: Kersko ¢.p. 660, Hradistko, 289 12 Sadska
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Pracovni pomér bude sjednan od 5.10.2015 na dobu ur&itou do 31.3.2016, s tydenni pracovni dobou
40 hod.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i pfede dnem 31.3.2016, zaméstnavatel pisemng
oznami UFadu prace den a zptisob skondeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyagtovani mzdovych naklad — SUPM vyhrazené“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoCtu Uzemnich samospréavnych celki, vy3Sich Uzemnich samospravnych celkl, Strukturainich
fondl EU, popf. z jinych programt a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojt.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vySi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximalné vSak 11 000 K& mésiéné. Soucet poskytnutych
mésicnich prispévkd nepfekrodi ¢astku 64 580 K¢&.

Prispévek bude poskytovan na dobu od 5.10.2015 do 31.3.2016. Skondi-li pracovni pomér
zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skongeni jeho pracovniho
pomeéru.

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zérover tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mési¢ni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendafnich dnd v daném mésici a poétu kalendafnich dnd v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésicné, pfevodem na Ucet €. 27-504359359/0800. Pfispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy zamé&stnavatel dolozi UFadu prace vykaz ,Vyudétovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené“ na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloiem’ pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (dajd uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGétovani
mzdovych néakladd — SUPM vyhrazené” se smluvni strany dohodly, Ze UFad prace neprodiend vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni ndpravy. Prispévek bude vyplacen aZ
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdé&ji v3ak do data ukondeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

Smiuvni strany se déle dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyudétovani
mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené® za jednotlivé mésice nejpozdeéji do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendarniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pFisti pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,VyG&tovani mzdovych néakladii — SUPM vyhrazené“ nebude ve stanovené Ih(ité
doloZen, pfispévek za pfisludny mésic nebude UFadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. PFispévek se poskytuje ze statniho rozpoCtu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zpisobem stanovenym v zakoné
&. 320/2001 Sb., ofinandni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisti, vietné ovéfeni vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a Gastky pojistného na sociélni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel zasebe odved z vymérovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zamé&stnavatel povinen v souladu se zakonem o financni kontrole a s dal§imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Urad, Evropska komise
a Evropsky Géetni dviir, pfipadné dal3i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjiSténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokument(

Zaméstnavatel se zavazuje fadné& uchovavat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho pFispévku, pficemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla
poskytnuta posledni splatka pfispévku.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho Cast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo vevysSi Castce, nez za prisludny mésic ndlezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skutenost Zzjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doslo k poruSeni
rozpodtové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® (dale jen ,vykaz®) nebude
Z0&tovana zaméstnanci kvyplaté za tento pfisludny mésic a po zaékonnych srazkach vyplacena
nejpozdéji v den doloZeni vykazu Ufadu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpeteni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude nejpozdéji
v den doloZeni vykazu za tento pfisluSny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve lhité uvedené v bodé 1. tohoto €lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(it& 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skuteCnost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfispévku. Vraceni pfispévku bude provedeno
ve Ihiité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek ViI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku 1l této dohody je porudenim rozpoctové kdzné
podle zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné neékterych souvisejicich zakont
(rozpoCtova pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpist.

NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &anku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za porugeni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech a o zméné neékterych souvisejicich zakoni (rozpogtova
pravidla), ve znéni pozdé&jSich predpist.

NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoCtové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpist, a to 5% z celkové castky, v niz byla porusena rozpoctova
kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle &anku VI této dohody je porusenim rozpodtové kazné podle
§44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&.218/2000 Sb., o rozpoCtovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpoétova pravidia), ve znéni pozdéjSich pfedpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

UFad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodrZi podminky
pro poskytovani prispévku uvedené v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud netipiné
nebo nepravdivé uved! Udaje ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené*,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypoveédét, jestliZe se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Viypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé& 1., 2. a 3. tohoto Clanku dohody ¢ini jeden mésic
a poc¢ina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje préavo neposkytnout prispévek dle &anku Il této dohody, ktery by
zameéstnavateli ndlezel za dobu vypovédni [hity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro Gcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani &astky mzdy zUGCtu zaméstnavatele, je-i odesilana na udet
zamestnance nebo okamzik pFijeti platby k Ghrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluZzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostrednictvim Gétu u bankovniho Gstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z tiétu zaméstnavatele.
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2. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Zmeny identifikaCnich Udaji, osoby statutarniho zastupce a gisla uCtu zaméstnavatel oznamuje
pisemné UFadu prace bez zbyte¢ného odkladu jako podkiad pro vyhotoveni dodatku.

3. Ostatni skutetnosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzavfit se zpétnou Gdinnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od pocatku neplatny.

4, Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajidténi informovani zaméstnancl
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

5. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemci
pFispévku pro Gdely administrace prostfedkl z rozpottu EU.

6. Zaméstnavatel je povinen vést Udetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zatCtovani Gcetnich pfipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich predpisl
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

7. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace jakékoliv doplfujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve 1hité stanovené Ufadem prace.

8. Zaméstnavatel je pii Cerpani prispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

9. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

10. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

11. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

12. Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Nymburku dne 30.9.201 A Krajsk3 pohofia v Ph’brami;:

V4 Kontakin pracovifi&
/f Nymburk

{L'J‘."'r‘ préce CR e

y.

Ing. Lenka Prachova
Feditelka kontaktniho pracoviste Nymburk
Urad prace Ceské republiky

Ing. Toma$ Mach, Ph.D.
starosta

Za Urad préace vyfizuje: Sarka Kollarova
Telefon: 950 140 420

Priloha ¢. 1: Formulaf: ,, Vyﬂétovénimzdovy’rch néklad — SUPM*®
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Prohlaseni zaméstnavatele:

.

- ProhlaSuji, ze vy$e uvedené Udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda (véetné nahrady mzdy za doCasnou PN/karanténu) za uvedeny
meésic a v uvedené vysi byla zaméstnanci ztétovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu
Uradu prace CR. Déle prohlasuji, Ze pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymétovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny meésic a v uvedené
vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR.

- Na tu Cast mzdovych néakladl, kterd je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu néarokovat kryti z penézZnich prostredki

poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpo&tu Gzemnich samospravnych celkd, vy$sich tizemnich samospravnych celkd, strukturalnich
fondl EU, popf. z jinych program( a projekt( EU ani jinych vefejnych zdrojti.

Dne:

Vyfizuje.(jméno, pHjmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osob
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevypliiujte — uréeno pro potfeby Uradu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vyai pHSPEVKU: .......ccooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, e e r et AN€.eeieiiiiiii e,
(jméno, pfijmeni, podpis)

SCRVANE ottt AN

s

(jméno, pfijmeni, podpis)
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